Patriarkala strukturer och hederstankande

Ar 2002 fick Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta fram skriftlig information till
svenska myndigheter om arbetet for utsatta flickor i patriarkala miljoer. | april samma ar
skickade Socialstyrelsen ut ett meddelandeblad till samtliga Sveriges kommunstyrelser,
socialtjanstens individ- och familjeomsorgsenheter samt lansstyrelserna. | bladet talas om
“flickor som lever under hot och tvang i familjer med starkt patriarkala varderingar”.

En rad fragor togs upp i Socialstyrelsens text: Hur far flickorna kontakt med socialtjansten?
Hur gor man adekvata bedémningar? Hur prévar man skyddsbehovet? Hur far man till stand
ett samarbete med foraldrarna? Har man tillracklig kunskap om gallande lagar och regler med
speciell relevans for dessa fragor, och lever man upp till dem?

Samtliga lan har darefter fatt i uppdrag att kartlagga forekomsten av hedersrelaterat
vald, och resultatet har 6verraskat manga. Dels visade det sig att antalet individer som
sokt hjalp for hedersproblematik var langt storre an man tidigare trott, och dels framkom
att aven pojkar var utsatta for vald och hot pa grund av att familjen eller slakten inte
accepterade deras val eller levhadssatt.

Det finns manga svara avvagningar man kan stallas infor i arbetet med dessa individer
och deras familjer, och ofta saknas tillrackliga kunskaper och erfarenheter kring hur
patriarkala familjer ar uppbyggda, vilka sarskilda kulturella monster som kan paverka
familjens inre relationer samt dess kontakt med myndigheter, hur religion och tradition kan
anvandas for att motivera och forklara patriarkala beteenden och sa vidare. Det finns aven
behov av att utveckla speciell metodik for arbetet med utsatta personer och deras familjer.

Socialstyrelsen uttrycker mycket tydligt att berérda myndighetspersoner bor skaffa sig
“kulturkompetens” for att battre kunna hantera fragorna och man “vill sarskilt framhalla vikten
av att socialsekreterare far de resurs- och kompetensmassiga forutsattningar som kravs”.

| forelasningen ges bakgrundskunskaper om patriarkala och och hedersstyrda samhallen.
Amnen som berdrs ar krocken mellan skilda normativa och juridiska system, familjestrukturer
och jamstalldhet samt problem och majligheter i skolans och socialtjanstens arbete med
utsatta individer.

Bland annat behandlas:

- Det patriarkala samhalls- och familjesystemet

- Heders- och skambegreppet i olika delar av varlden

- Konsroller, normer och familj i motet med ett nytt samhalle

- Férekomsten av hedersrelaterad problematik i Sverige

- Att arbeta med hedersrelaterat hot & vald - specifika
aspekter, riskbeddémningar, vikten av riktlinjer och bra metodik
- Samverkan mellan olika instanser

Darefter arbetar vi med fallstudier som ror det mangkulturella samhallet,
hedersrelaterad problematik och det egna arbetssattet.






