Mangfald och integration i arbetet

Perspektivbytet fran invandrarpolitik till integrationspolitik ar en tidskravande process.

En avgorande framgangsfaktor ar olika aktorers samverkan for att uppna och forverkliga

de integrationspolitiska malen. Att 6verga fran att omhanderta och formedla till att utveckla,
stodja och vagleda ar en ndédvandighet saval som en allt klarare realitet. Resultatet av

en sadan forandring kommer att fora med sig ett mer framgangsrikt integrations- och
introduktionsarbete.

| ett sddant sammanhang blir integrationsarbetet mer och mer en malmedveten
forandringspedagogisk process som staller stora krav pa individer, tjansteman och
organisationer. For somliga aktorer handlar integrationspolitik inte om nagot annat an
invandrarfragor och flyktingmottagning.

Forandringen och forskjutningen i delaktighets- och egenmaktsperspektiv ar nagot
som kommer att ta tid for att kunna kallas ett paradigmskifte. Anda &r det just detta
vi tror maste komma till stand. Alla individer har ratt till en introduktion som baseras
pa manniskors formaga, erfarenhet och livssituation.

Ett professionellt forhallningssatt kan vara att satta sig 6ver egna och andras
konventioner och fordomar i syfte att utféra ett gott arbete. Detta arbete bor utforas

i enlighet med den lar- och manniskosyn som kallas humanistisk, dar tron pa manniskans
goda intentioner och vilja att lara sig och utvecklas ar framtradande.

| forelasningen talar vi om det nédvandiga paradigmskiftet, om den humanistiska
lar- och manniskosynen, om en O0kad individualisering, om stegen mot sjalvforsorjning
och om kommunernas mojligheter till samverkan och samlokalisering.

Vi tar bland annat upp:

- Migrationsprocessen och dess paverkan pa individen och familjen

- Moétet med myndigheterna

- Skillnaden mellan introduktionsarbete och socialt arbete

- Individen bakom schablonen- “hur ar flyktingar”

- Det individanpassade bemotandet

- Val av perspektiv i introduktions- och socialt arbete med invandrare och flyktingar

- Lagar och normer- om skillnaden mellan informationsinsatser och forankringsprocesser
- Professionalism, fordomar och personliga asikter

- Flexibilitet eller principfasthet- langsiktiga mal och kortsiktiga kompromisser

Darefter arbetar vi med fallstudier som ror det mangkulturella samhallet,
integrationsarbetet i teorin och praktiken samt det egna arbetssattet.



